
■マイクレド例 

【私のミッション】 

「仕事は給料を得るための手段。楽しいものではないし、会社は変わらない」 と感じている社員の 

方、「会社を存続させることが経営の目的、だから辛いのはあたりまえ」という経営者の方も少なく 

ありません。 

そんな人に私は新しい可能性を引き出し、高める仕組み・機会を提供することで家族に誇れる組織 

づくりのサポートを全力で行います。 

その結果、「この会社・仕事なかなかいいよ！」という大人が増え、子供がお父さん、お母さんを頼 

もしく思えるシーン、未来が訪れると信じています。 

【マイクレド】（自分ルール） 

・ 店員さんに「ありがとう」と言う（すみませんではなく） 

・ 顔をみて自分から挨拶する（相手が気づいてないからいいやはやめよう） 

・ 私は人の悪口は言わない。社会や自分に置かれた環境のせいにしない。 

・ 相手の批判をしたくなったら直接、代替案を持って言う。 

・ 話を聞く時は相手の正面に椅子の向きを変える（特に子供！） 

・ 1 ヶ月に 1 度は親に顔を見せに行く（あまり来るなと言われても） 

・ 「人を喜ばせること」をリストアップ(ミッション 30！) 

・ 話す 2 倍聞く 

・ 23 時に寝て 5 時に起きる 

・ 週 5 日朝、トレーニングをする（目指せ！UTMF！） 

・ 毎朝、片づけをする 

・ 家族に「いつもありがとう」と感謝を伝える（こんな僕に・・・うぅ） 

・ 怒りを感じたら 10 秒数える（ガンジー・・・） 

・ トレーニング中にゴミを拾う 

・ 週に 1 度は休肝日


